USMAD
YAZAR YAZIM REHBERI

Yazar/larin asagidaki yonergeyi izlemeleri 6nerilmektedir

Yazar/lar tarafindan sisteme yiiklenecek belgeler kontrol edilmelidir. Kontrol listesi

asagidadir.

Num. | Kontrol Listesi Kontrol

1 Editor/ler i¢in kisisel bilgilerin (Soyadi, kurum, boliim, ORCID, e-posta)
ve makale gegmisinin (proje, bildiri vb.) yer aldig1 ilk sayfa ayr1
yliklenmelidir.

2 Hakemlere gondermek i¢in kisisel bilgileri icermeyen (Soyadi, kurum,
boliim, ORCID, e-posta) tam metin dosyasini yiiklenmelidir.

3 Etik kurul karar1 (2020 y1l1 sonras1 yapilan ¢aligmalar i¢in) yiiklenmelidir.

4 Turnitin veya iThenticate intihal raporunu yiiklenmelidir. Intihal oran1 %
20’nin lizerinde olan makaleler kabul edilmeyecektir.

5 Telif hakk: s6zlesmesi yazar/lar tarafindan ayr1 ayr1 imzalanmali ve

sisteme yiliklenmelidir. Yazarlarin ayr1 ayr1 imzalama imkani yoksa
sorumlu yazar imzalayabilir. Yazarlar telif hakki s6zlesmesini elektronik

ortamda da imzalayabilirler.




Yazar/lar icin Makale Yazim Kurallar:

Bashk Sistemi

Bagliklandirma sistemi APA 7’ye uygun olarak yapilmalidir. Béliimler Times New Roman
yazi karakterinde 11 punto biiyiikliigiinde ve tek satir araliginda yazilmalidir. Basliklandirma
sistemi Tablo 1°deki gibi olmalidir.

Tablo 1
Baslik Sistemi
Bashk Bicim
Diizeyi
Diizey 1 Ortalanmis, Koyu, Her Sozciigiin i1k Harfi Biiyiik
Diizey 2 Sola Yasl, Koyu, Her Sézciigiin Ik Harfi Biiyiik
Diizey 3 Girintili, koyu, ilk sbzciik biiyiik harfle, diger sozciikler Kkiiciik harfle
yazilir, nokta ile biter. Metin noktadan sonra devam eder.
Diizey 4 Girintili, koyu, italik, ilk sozciik biiyiik harfle, diger sozciikler kiigiik harfle
yazilir, nokta ile biter. Metin noktadan sonra devam eder.
Diizey 5 Girintili, italik, ilk sozciik biiyiik harfle, diger sozciikler kiigiik harfle yazilir,
nokta ile biter. Metin noktadan sonra devam eder.
1. En fazla 200 kelime olmalidir.
2. Ogzet, Times New Roman yazi tipinde, 10 punto, tek satir
aralikli, iki yana yash olarak hazirlanmalidir
3. Ozet asagidaki durumlari icermelidir:
Ozet Aragtirmanin amacini, yontemini ve desenini.

a

b. Arastirmanin yapildig1 zamani.

c. Aragtirmanin evrenini, Orneklemini ya da ¢aligma

grubunu.

d. Arastirma bulgularin

e. Bulgulardan elde edilen ¢ikarimlar ve birkag Oneriyi.
4. Ozet tam anlamyla bir paragraf olarak yazilmalidir (Amag,
Aragtirma Yontemleri (6rn. Katilimeilar, Arastirma Tasarimi,
Veri Toplama ve Analiz), Bulgular, Arastirma ve Uygulamaya
Yonelik Etkiler gibi).
5. Kavramsal makalelerde, tanitilan veya tartisilan kavramsal
argliman veya konuya uygun olarak yapilabilir (6rnegin, Amacg,
Onerilen Kavramsal Argiiman veya Model, Etkiler gibi).

Anahtar Kelimeler Anahtar kelimeler; 10 punto, tek satir araligi ve 3-5 kelime igermelidir.
Sadece ilk kelime biiyiik harf olmalidir




Ana Metin

Ana metin 11 punto, tek satir aralikli (yazi aralig1), metinden
sonra 6pt aralikli ve iki yana yasl ve ana baglik 12 punto olarak
hazirlanmalidir.

Kenar bosluklar alt-iist-sag ve soldan 2.5 cm ve iki yana yaslh
olmalidir.

Aragtirma 6zet ve kaynakga dahil 8000 kelime ya da 12 sayfay:
gecmemelidir.

Her paragraf 0.5’ lik satir girintisi ile baglamalidir.

Arastirmada boliimler asagidaki gibi olmalidir (Derleme
caligmalarinda bu durum degisebilir; Giris, Kavramsal Cergeve,
Tartisma, Sonug ve Oneriler, Kaynakca gibi olabilir):

Giris
Bu kisimda arastirma hakkinda genel bir bilgi verilerek
aragtirmanin ~ 6neminden bahsedilmelidir. ~ Paragraflar
arasinda 6 pt bosluk birakilmalidir. Her bir paragraf en az
ic ciimle icermelidir. U¢ ciimleden az paragraf
olmamalidir.

. Literatiir Taramasi

Bu kisimda arastirmaya iligkin literatiire verilmelidir. Bu
kisim giris kisminin altinda da verilebilir. Bu kisimda
referans/atif kullanirken son dénemde yapilan caligmalara
yer verilmelidir.

Yontem

Bu kisimda arastirmanin tiirii/modeli ve deseni verilmelidir.
Arastirmanin durumuna gore asagidaki bilgilere alt bashk
acilarak yer verilmelidir.

cl.Arastirmanin evreni, Orneklemi, ya da c¢aligma
grubu (Evren ve Orneklem gibi)

c2.Veri toplama araci ve veri analizi

c3.Gegerlik ve Gilivenirlik (Aragtirmanin tiirline gore
(nicel, nitel, karma) bunlar verilmelidir).

c4.Arastirmacinin rolii arastirma tilirline gore(nitel ve
karma arastirmada verilmelidir)

c5.Etik bilgi (Calisma etik kurul izni gerektiriyorsa etik
kurul izninin tarih ve say1 numarasi verilmelidir. 2020
yilindan sonra yapilan etik kurul izni gerektiren
caligmalarin etik kurul izni mutlaka verilmelidir.)

d. Bulgular

Bu kisimda arastirma bulgular1 aragtirma problem/leri ya da
aragtirmanin ~ amact/amaglarindaki ~ siraya uygun olarak
verilmelidir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Bu kisimda elde edilen her bir bulguya iligkin tartisma yapilmali,
sonug ifade edilmelidir. Her bir bulguya iligkin tartisma ve sonug
verildikten sonra bu  bdliimiin _ iginde son paragrafta




arastirmacilara ve uygulamacilara yonelik oneriler verilmelidir.

f. Kisithhiklar/Smirhlhiklar (Eger gerekli ise)
Bu kisimda arastirmay1 etkileyen durumlara iliskin bilgiler
(6rnegin nerede yapilds, kag kisi ile yapildi gibi) verilebilir.

g. Tesekkiir (Eger gerekli ise)
Bu kisimda aragtirmaya katki saglayan kurum, kurulus ve kisilere
iligkin tesekkiir ifadesi yazilabilir.

h. Kaynakca
Bu kisimda arastirmada kullanilan kaynaklar APA 7’ye gore
diizenlenmelidir.

1. Tablodaki metinler Times New Roman yazi stilinde, 8-10
punto ve tek satir araliginda yazilmalidir

2. Tablo/larda dikey ¢izgiler kullanilmamalidir.

3. Tablol deki gibi Tablo 1 (10 punto)koyu yazilmali ve hemen
altina yazilacak olan bashik italik ve her bir kelimenin ilk
harfi biiyiik harfle baglamalidir (10 punto). Tablo baslig1 koyu

Tablo/lar yazilmamali ve hemen tablonun {istiinde yer almalidir)

4. Degiskenler (AB: Avrupa Birligi; 10: Ilk Ogretim gibi...)
koyu yazilmaldir.

5. Tablo verilmeden 6nce tabloya iligkin atif yapilmalidir. Tablo
verildikten sonra tabloya iliskin agiklama yapilmalidir.

6. Tablo kaynak gosterilerek olusturulmus ise ilgili kaynak

tablonun altinda verilmelidir.

(Source: https://apastyle.apa.org/style-grammar

guidelines/tables-figures)




Ornek Tablo:

Ogretmenlerin  dedikodu egilimi ile orgiitsel

baglilik diizeyleri arasindaki iligkiye yonelik Korelasyon testi sonuglar1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1

Ogretmenlerin Dedikodu Egilimi ile Orgiitsel Baghlik Diizeyleri Arasindaki Iliski

Degiskenler DG GD B TB GD DUB DVB NB GB
DG -

GD 569" -

B 310" 308" -

TB 622% .632% 259* -

GD 815™ 813 6217 816™ -

DUB .067 .001 .030 .032 .043

DVB 332% 297 .048 167" 274 288" -

NB 228" 305™ .069 209" 263" 320" 412% -

GB 288" 285" .067 191™ 270 6717 762% 806" -

p< .05*- .001**; DG: Dis Goriiniis; GD: Gizil Dedikodu; B: Basari; TB: Toplumsal Bilgi, GD: Genel Dedikodu, DUB:
Duygusal Baglilik; DVB: Devam Baghiligi; NB: Normatif Baglilik; GB: Genel Baglilik

Tablo 1 incelendiginde.............oovvviiiiiiiiii e,

Tablo 2
Tiirkiye 'de Ogretmen Giiclendirme ile Ilgili Arastirmalar (2000-2020 Yillari)

Calisma Cahismayi Calismanin Calismanin Kullanilan Yaymlandigi Yayimlandigi

No Yapanlar Yapildig1 Y1l  Yéntemi Veri Dergi Dergisinin
Toplama Dizini
Araci

1 XveY 2000 Nicel Ars. D Olgegi E Dergisi TR Dizin

2

3

4

Kaynak: Kiral, B. (2016). Ogretmenlerde kayitsizlik ve gii¢lendirme. Pegem Akademi



Sekil/ler

5.

Sekil’e iligkin metin 10 punto, Times New Roman ve tek
satirda yazilmalidir.

Sekill basligt koyu, diiz (Sekil 1), agiklamasi italik ve sola
yasli olarak yazilmalidir.

Sekil baglig1 seklin iizerinde yer almali ve kelimelerin ilk
harfleri biiylik yazilmalidir.

Sekil verilmeden once sekle iliskin atif yapilmalidir. Sekil
verildikten sonra ise sekle iligkin agiklama yapilmalidir.

Sekil kaynak gosterilerek olusturulmus ise ilgili kaynak seklin
altinda verilmelidir.

(Source: https://apastyle.apa.org/style-grammar guidelines/tables-

figures)

Ornek Sekil :

............................................. giiclendirme boyutlan Sekill’de verilmistir.

Sekil 1
Giiglendirme Boyutlar

Psychological

Behavioral

Kaynak: Kiral, B. (2016). Ogretmenlerde kayitsizlik ve giiclendirme. Pegem Akademi

Sekill’de gOTildigi @ibi ...vvvveevreeeeeeereeree,




Metin icinde atif

Liitfen hem metin i¢i alintilariniz hem de referans listeniz i¢in APA 7’1 kullaniniz.

Metin i¢i alintilar igin APA7 kullanimiz. Kaynaga asagidaki adresten ulasabilirsiniz.

Source: https://apastyle.apa.org/style-crammar-guidelines/citations

Yazar /yazarlar (s) ya da
Kurumsal Duruma iliskin
Atiflar

Ornekler

Tek yazar

........... veli liderligine yonelik gorece ¢ok az ¢aligmayapilmistir
(Kiral, 2019)

iki Yazar

a. Cliimle i¢inde atif / (ve)

............ 20. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren diinyada
baslatilan etkili okul calismalar1 (Balc1 ve Oztiirk, 2014; Purkey
ve Smith, 1983) incelendiginde de velilerin etkili okulun 6nemli
degiskenlerinden biri oldugu sdylenebilir.

b. Ciimle sonunda atif (ve)

........................... toplumsal sorumluluk ve vatandaglik

duygusunu artirdig tespit edilmistir (Kiral ve Kuru-Cetin, 2017).

Uc veya daha fazla yazar

a. Ciimle i¢inde atif / (Kiral ve digerleri (2019) / Kiral ve
dig.(2019)

Dedikodu egilimi 6l¢egi Kiral ve digerleri (2019) tarafindan 7’li
Likert tipinde ...........

b. Ciimle sonunda atif/ (Kiral ve digerleri, 2020)/ (Kiral ve dig.,
2020).

............. miikemmel okullara ulasmada..............en dnemli
sermaye olarak kabul edilen entelektiiel sermayenin yetigmesinde
kilit rol oynamaktadirlar (Kiral ve dig., 2020).

Yazar olarak kurum

a. Ik defa metinde atif yapiliyorsa asagidaki gibi olmalidir.

Tiirkiye’de 950.000 6gretmen bulunmaktadir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2020) ya da Milli Egitim Bakanlig1 (MEB,
2020).

Okuldaki 6gretmen sayisina gore (Milli Egitim Bakanligi (MEB,
2020) o6gretmenlerin orgiitsel mutluluklar1 anlaml fark
gostermemektedir.

....... bu dort temel dayanagin birbirini disarida birakmamasi, is




birligi icinde hareket etmesi gerektiginin alti ¢izilmistir (MEB
2023 Vizyon Belgesi, 2018).

(National Cancer Institute, [NCI], 2019) or National Cancer
Institute (NCI, 2019)

b. Metin i¢inde ikinci kez atif

(NCI, 2019) or NCI (2019)

MEB (2020) or (MEB, 2020).

............................... Aragtirma, kiigiik bir 6rneklem iizerinde
yiritilmiistir (MEB, 2020).

Makalenin baslig1 hakkinda kisa bilgi verilmelidir
Anonim makale ya da
Internetten makale
Ogretmen giiclendirme ................... ( Giiglendirmenin
Zorluklari, 2020).

Makale metni i¢inde internet kaynaklar1 yazilmamalhdir.

ornek: (www.meb.gov.tr) , internet kaynagi kaynakcada

verilmelidir.
Dogrudan alint1 kaynagi sosyal odakli milkemmelligin ...................(Flett, 2012, s.
gosterimi 101).
................................. (Kiral, 2015°den aktaran Ata ve
digerleri, 2020)

Birinci kaynagin yili bilinmiyorsa metin i¢i alintidan ¢ikarim.
Giines’in (2003) belirdigi gibi Ece’nin gilinliigii

Alint1 gazete ya da magazine  ............... (Cumbhuriyet, 2020).
dergisindenise ... Cumbhuriyet (2020)........ccccuvne.s




Kaynak¢a

1. Kaynaklar 10 punto ve tek aralikli olarak yazar soyadlarina gore siralanarak

yazilmalidir.

2. APA 7 (American Psychological Association) standartlarina uygun olarak verilmelidir.

W

Tiirk¢e kaynaklar birden fazla yazarl ise son yazarin soyadindan 6nce ‘ve’ yazilmalidir.

4. Yabanc1 kaynaklar birden fazla yazarli ise son yazarin soyadindan énce ¢, &’ yazilmalidir.

Bu kisimda arastirmada kullanilan kaynaklar APA 7 gore diizenlenmelidir. Kaynaga asagidaki

adresten ulasabilirsiniz. .

Source: https://apastyle.apa.org/stvle-ecrammar-guidelines/references

Kaynak¢ada makale gosterimi asagidadir. Burada olmayan kaynak gosterimlerine APA

7’den ulasabilirsiniz.
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