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Ogretmenlerin Degerler Egitimi Ozyeterlik Algis1 Olceginin Gelistirilmesi: Gecerlik ve
Giivenirlik Calismas *

Adnan idris EKIN?, Ata PESEN?®

Oz

Bu ¢alismanin amaci 6gretmenlerin degerler egitimi 6zyeterlik algilarini belirlemeye yonelik gecerli ve giivenilir
bir dlgme arac1 gelistirmektir. Calisma tarama desenindedir. Olgek gelistirme calismasi 742 Ogretmen ile
gerceklestirilmistir. Olcek maddelerinin olusturulmas: i¢in degerler egitimini konu alan kaynaklarin taranarak 39
maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Olgegin goriiniis ve kapsam gecerligini degerlendirmek igin
alaninda uzman G6gretim tyelerinden goriisler alinmistir.  Arastrmanin birinci agsamasinda agimlayici faktor
analizi yapilarak {i¢ faktorli bir yapi belirlenmistir. 35 maddeden olusan ilk olgegin faktorlerinin toplam
varyansin %48’ini agikladig1 gériilmiistiir. Ikinci asamada birinci diizey dogrulayici faktér analizi yapilmistir. 35
madde ve ii¢ faktorden olusan yapinm verilerle uyumlu oldugu dogrulanmistir. Degerler egitimi dzyeterlik algisi
Oleegini olusturan faktorlerin degerler egitimi 6zyeterlik algis1 degiskenini agiklayip agiklamadigini belirlemeye
yonelik ikinci diizey dogrulayict faktor analizi yapilmistir. 35 madde ve {i¢ boyuttan olusan nihai dlgegin elde
edile verilerle uyumlu oldugu tespit edilmistir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Gl¢egin tamami igin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .92, McDonald’s Omega katsayist .93 olarak hesaplanmistir. Sonuglar,
degerler egitimi 6zyeterlik 6lgeginin gegerli ve giivenilir oldugunu ve d6gretmenlerin degerler egitimi 6zyeterlik
algilarini belirlemeye yonelik saglam bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Degerler egitimi, Ogretmen, Algi, Olcek gelistirme.

Development of Teachers' Values Education Self-Efficacy Perception Scale: Validity
and Reliability Study *

Abstract

This study aims to develop a valid and reliable measurement tool to determine teachers’ perceptions of self-
efficacy in values education. The study is a screening model. The scale development study was carried out with
742 teachers. An item pool of 39 items was created by scanning the resources on values education to create the
scale items. Opinions were received from faculty members who are experts in the field to evaluate the face and
content validity of the scale. In the first stage of the study, an exploratory factor analysis was performed, and a
three-factor structure was determined. It was seen that the factors of the first scale consisting of 35 items
explained 48% of the total variance. In the second stage, a first-level confirmatory factor analysis was
performed. It was confirmed that the structure comprising 35 items and three factors was compatible with the
data. A second-level confirmatory factor analysis was performed to determine whether the factors forming the
values education self-efficacy perception scale explained the values education self-efficacy perception variable.
The final scale consisting of 35 items and three dimensions was determined to be compatible with the obtained
data. As a result of the reliability analysis, the Cronbach Alpha internal consistency coefficient for the entire
scale was calculated as .92 and McDonald’s Omega coefficient as .93. The results show that the values education
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self-efficacy scale is valid and reliable and is a solid measurement tool for determining teachers’ values
education self-efficacy perceptions.

Anahtar Kelimeler: Values education, Teacher, Perception, Scale development.
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Giris

Yasamlar1 boyunca kullanacaklari bilgi ve becerileri orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 araciligi ile
planli bir sekilde alan &grenciler yasadiklari toplumun sahsiyetli bir ferdi olmanin yaninda diinya
vatandas1 olarak da yetistirilmektedir. Egitim kurumlarinin o6ncelikli amaglarindan biri bireyleri
topluma hazirlamak, onlar1 onurlu, ahlakli ve iyi yetismis sorumlu bireyler olarak hayata
kazandirmaktir. Aile, egitimin basladifi yer olmasindan dolayr Onemi yadsinamayacak kadar
onemlidir.

Degisimin tek degismez gerceklik haline geldigi giiniimiiz diinyasinda aileler bireyin ihtiyag
duyacagi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi konusunda yetersiz kalabilmektedir. Oysa egitim
rastlantrya birakilmamasi ve programli bir sekilde yapilmasi gereken bir siiregtir. Bu siiregte okullarin
ana hedeflerinden biri egitime yonelik faaliyetleri, sistemli ve diizenli bir bicimde yiiriitmektir (Acat
ve Aslan, 2011). Okullar egitim programlari araciligi ile birey ve toplum arasinda uyum olusturmaya,
bireyin toplumsal degerlere 6nem vermesine ve bu degerleri benimsemesine katki saglamaya
calismaktadir.

Toplumsal diizenin saglanmasinda yasalar kadar degerler de 6nemlidir. Toplumsal hayatin diizeni
icin devletin koydugu kanunlara uymak yeterli degildir. Toplumun ortak degerlerinin, gelenek ve
goreneklerinin biitiinlestirici giliciine de ihtiya¢ vardir (Aydm ve Giirler, 2012). Uyanik Balat ve
Balaban Dagal’a (2006) gore degerler, insanlarin yasadiklart ¢evre ve edindikleri tecriibelerle
yakindan iligkilidir. Aile degerlerin kazandirilmasinda 6nemli bir yere sahip olsa da aile de verilen
egitim planl yiiritilmediginden bireyin degerleri hangi ol¢iide kazandigini tespit etmek oldukca
giictiir. Oysa degerler egitimi, 6grencilerin 6z diizenleme becerilerini, biligsel stratejilerini ve igsel
degerini arttirirken, sinav kaygisini azaltmakta (Ergiin, 2013), esitlik, adalet, sorumluluk, diirtistliik,
arkadaslik, insan onuruna ve ¢evreye saygt gibi demokratik tutum ve davranislar iizerinde olumlu etki
yapmaktadir (Izgar, 2013).

Bireyin yaratilisinda var olan iyi yoniinii ortaya ¢ikarmayi amaglayan degerler egitimi, bireyin
sahsiyet gelisimini saglayan, olumsuz davranmislari yapmaktan sakindirtp, ahlaki davraniglar
sergilemesi saglayan bir siiregtir (Aydin, 2012). Tiirkiye’de egitim programlart araciligiyla
gergeklestirilen degerler egitimini amaci; "Toplumsal hayati olusturan, insanlar1 birbirine baglayan,
gelismeyi, mutlulugu ve huzuru saglayan, risk ve tehditlerden koruyan ahlaki, insani, sosyal, manevi
degerlerin tiim bireylere kazandirilmasi" seklinde ifade edilmektedir (MEB, 2010). Deroche ve
Williams’a (2001) gore egitim kurumlarinda verilen degerler egitimi; toplumsal yapiya uygun
davraniglarin gelistirilmesi, 0grencilerin ahlaki olarak egitilmesi, 6grencilerin bilingli karar verme
becerilerinin gelistirilmesi ve davraniglarinin dogrulugunu degerlendirebilmesi amaglarina hizmet
etmektedir.

Degerler egitimi oOrgiin  ve yaygin egitim kurumlarinda Ogretmenler araciligr ile
gerceklestirilmektedir. Egitim sisteminin temel unsurlar1 6gretmen, 6grenci ve ailedir. Bu unsurlardan
ogretmen hem 6grenci hem de egitim sistemi tizerindeki etkilidir. Acik bir sistem olan egitimde;
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egitim programi, okul i¢i ve dig1 6gretme ve 6grenme etkinlikleri ve 6grenci sistemin hem girdisi hem
de cikt1 iken 6gretmen bu siirecin sonunda ortaya ¢ika iiriiniin kalite giivencesidir (Giirkan, 2007).
Degerler egitiminin temeli, model olmak ve ahlaki damismanliktir (Uyamik Balat vd. 2012).
Ogretmenler bireyin gelismesinde, birey ise toplumun gelismesinde en dnemli unsurdur. Bireyin
basaris1 dgretmenin basarisiyla dogru orantihidir. Ogretmenin basaris1 egitim sisteminin basariya
ulasmasini saglar. Kaliteli ve nitelikli bir egitim 6gretmenlerin sahip oldugu yeterliliklerin bilinmesi
ile mimkiindiir (MEB, 2008). Bireyler kendi yetenekleri konusunda tam bir bilgiye sahip
olmadiklarinda yeteneklerini ya fazla abartili gérmekte ya da yeteneklerinin farkina varmamaktadirlar
(Bandura, 1997). Bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerinin farkinda olmamalar1 onlarin bu yetenekleri
yeterince kullanamamalarina sebep olmaktadir (Woolfolk Hoy ve Spero, 2005). Ogretmenlerin, egitim
yoluyla 6grencilerine istedikleri davraniglar1 kazandirmak igin sahip olduklari yeterliklerinin farkinda
olmalarina “dgretmen 6z yeterlik algis1” denir (Tschannen-Moran, v.d. 1998). Oz-yeterlik algist
Kisinin davranisini belirleyen en 6nemli etkenlerden biridir (Bandura, 1986). Bir insanin kendi sahip
oldugu yeteneklere olan inanci, davraniglarii ve diisiinme giidiisiinii etkilemektedir. Buna gore
Ogretmen Oz-yeterlik algisi, 6gretmenin Milli Egitim Bakanligi amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
Ogrenciye egitim ve Ogretim donemi boyunca kazandirmasi gereken davranislari bilmesi ve bu
davranislar1 kazandirmada kendi yeterliginin farkinda olmasi seklinde tanimlanabilir.

Alanyazm incelendiginde degerler egitimi Ozyeterligine iliskin nitel calismalarin yer aldigi
goriilmiistiir (Aran ve Demirel, 2013; Yigittir ve Ocal, 2011; Cengelci vd., 2013; Ozmen vd., 2012;
Ogelman ve Sarikaya, 2015; Berkant, vd., 2014; Yalar ve Yelken, 2011; Akpinar ve Ozdas, 2013;
Uzun ve Kése, 2017). Ogretmenlerin degerler egitimi yeterliklerini lgmeye yonelik Milson ve Eksi
(2003) ogretmenlerin degerler egitimi yetkinlik inanglarini, Demirel (2009) simif 6gretmenlerinin ve
okul yoneticilerinin karakter egitimine iliskin 6zyeterlik inanglarimi, Sahin (2013) sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin degerler egitimi 6z yeterliklerini ve Bayat ve Yazar (2022) sinif 6gretmenlerinin
degerler egitimi Ozyeterlik algilarim 6lgmeye yonelik dlgek gelistirme galismalar1 yapmistir. Degerler
egitimi Oz-yeterlik algisini 6lgmeye yonelik farkli 6rneklem gruplar {izerinde calismalar olsa da
ogretmenlerin genelinin konu alindigi ¢aligmalarin olmayisi bu caligmanin ¢ikis noktasidir. Bu
cergevede bu arastirmanin amaci farkli branslardaki Ogretmenlerin degerler egitimi Ozyeterlik
algilarin1 belirlemeye yonelik gegerli ve giivenilir bir dl¢ek gelistirmektir.

Yontem
Arastirma Modeli

Ogretmenlerin - de@erler egitim ozyeterlik algisimi  dlgmeye yonelik bir dlgek  gelistirme
amaglandigindan bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama deseni kullanilmistir. Karasar
(2014), tarama arastirmasini, ¢ok sayida degisken iceren bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya
varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, drnek ya da drneklem iizerinde yapilan
tarama diizenlemeleri, ge¢miste kalmig ya da giiniimiizde halen var olan bir durumu oldugu sekli ile
detayli bir sekilde agiklayan arastirma modeli olarak tanimlamaktadir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Siirt ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
devlet okullarinda gorev yapan 2039 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise Siirt ili
Merkezinde farkli 6gretim kademelerinde gorev yapan 742 gretmenden olusmaktadir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1 _
Orneklem Gruplarina lligkin Bilgiler
OKUL TURU OGRETMEN SAYISI %
Okul Oncesi 30 4,0
. ) Tlkokul 162 21,8
Ogretim kademesi Ortaokul 236 318
Ortadgretim 314 42,3
Cinsiyet Kadin 338 45,6
Erkek 404 54,4
1-5 267 36,0
6-10 195 26,3
Hizmet yili 11-15 125 16,8
16-20 99 13,3
21-tizeri 56 7,5
Toplam 742 100

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya katilan 6gretmenlerin 30’u okul 6ncesi 6gretmeni, 162°si ilkokul
ogretmeni ve 236°s1 ortaokul dgretmeni ve 31471 lise 6gretmenidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
338’i kadin 404°ii erkektir. Ornekleme dahil edilen dgretmenlerin 267’si 1-5 y1l, 195°1 6-10 y1l, 125’
11-15 yil, 99’u 16-20 y1l ve 56°s1 21 y1l ve {izeri hizmet yilina sahip 6gretmenlerdir.

Degerler Egitimi Oz Yeterlik Olceginin Gelistirilme Siireci

Olgek gelistirme siirecinde ilk olarak degerler egitimi ile ilgili kuramsal bilgilerin toplanmis ve 6z
yeterligi 6lgmek amaciyla kullanilan dlgme araglari incelenmistir. Alanyazinda 6gretmenlerin degerler
egitimine iliskin goriiglerini tespit etmeye yonelik nitel ¢aligmalar (Aran ve Demirel, 2013; Yigittir ve
Ocal, 2011; Cengelci vd., 2013; Ozmen vd., 2012; Ogelman ve Sarikaya, 2015; Berkant vd., 2014;
Yalar ve Yelken, 2011; Akpmar ve Ozdas, 2013; Uzun ve Kose, 2017) ve degerler egitimi 6z
yeterliginin belirlenmesine yonelik olarak Sahin (2013) tarafindan gelistirilen sosyal bilgiler 6gretmen
adaylariin degerler egitimi 6z yeterlik dlgegi calismasi incelenmistir. Arastirmamizda 6gretmenlerin
degerler egitimi 06z yeterlik diizeylerini Olgmek amaciyla gelistirilen Ol¢egin gelistirilme
calismalarinda Sahin (2013) tarafindan gelistirilen Olgekten yararlanilmis, ancak maddelerin tim
ogretmenlerin 6z yeterliklerini belirlemeye doniik olmasi igin literatiirden, milli egitim bakanliginin
yayimlamig oldugu 6gretim programlarindan ve degerler egitimi ile ilgili yonergelerden yararlanilarak
madde havuzu genisletilmistir. Ardindan iki Tiirkge 0gretmeninin goriisleri alinarak 45 maddelik
taslak olgek hazirlanmistir. Olusturulan maddeler ile ilgili MEB’de ¢alisan birer okuldncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise Ogretmenine ve egitim bilimlerinden bir dogent ve iki Dr. Ogretim iiyesinin
goriislerine bagvurulmustur. Yapilan 6neriler dogrultusunda 6lgegin deneme formu 39 madde seklinde
olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmada agimlayici faktor analizi verileri ve dogrulayici faktdr analizi verileri ig¢in normallik
testleri yapilmis ve verilerin normal dagildigi belirlenmistir. Faktor analizi i¢in arastirmaya dahil
edilen katilimcer sayisinin yeterli olup olmadigini belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO),
maddeler arasindaki korelasyonu belirlemek icin ise Bartlett testi kullanilmistir. Calismanin ilk
asamasinda yap1 gecerliginin saglanmasi ve faktorlerin belirlenmesi kapsaminda agimlayici faktor
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analizi yapilmistir. Ayrica agimlayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan alt faktorlerin giivenirlik
analizleri yapilmustir. Tkinci asamada, Ogretmenler icin Degerler Egitimi Oz yeterlik 6lgeginin model
uyum diizeyinin belirlenmesi ve faktorlerin belirlenmesi i¢in dogrulayici faktor analizi yapilmastir.

Ac¢imlayic1 Faktor Analizi

Ogretmenler igin Degerler Egitimi Oz yeterlik 6lgeginin yapisim belirlemek ve yapr gegerliligini
otaya koymak amaciyla 742 lise 6grencilerinden elde edilen veriler {izerinde agimlayici faktor analizi
yapilmigstir. Elde edilen verilerin AFA’ya uygunlugunu belirlemek igin KMO degeri ve Barlett’s
Kiiresellik testi yapilmistir. Elde edilen bulgulara iliskin bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
KMO ve Bartlett’s Kiiresellik Testi Sonuclart

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliginin Ol¢iimii ,924
Yaklasik Ki-kare 6434,265
Bartlett's Kiiresellik Testi df 741
Sig. ,000

Tablo 2 incelendiginde KMO degeri ,924 olarak hesaplanmistir. Can (2014) KMO degerinin 0,7 ve
tizerinde olmasinin iyi olarak degerlendirildigini ifade etmektedir. Elde edilen KMO degeri
degerlendirildiginde Orneklem biiyiikligliniin iyi seviyede oldugu kabul edilebilir. Bartlett’in
Kiiresellik Testi (Bartlett's Test of Sphericity) sonucu 6434,265 bulunmustur. Elde edilen sonuglar
Olcegin 334 katilimcidan olusan 6n uygulama grubu verilerinin faktoér analizine uygun oldugu ve
verilerin normal dagildigini gostermektedir.

Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla yapilan agimlayici faktdr analizi oncesinde, 39
maddelik 6lgegin deneme formunun madde-toplam puan korelasyonlari hesaplanmis ve madde-toplam
puan katsayisi 0.40’un altinda olan 2. 3. ve 9. maddeler olgekten cikarilmigtir. Birden fazla faktor
icinde yer alan ve 6z degeri .100’iin altinda olan 11. madde de dlgekten ¢ikarilmistir. Yapilan eleme
sonucunda dlcek 35 madde ve 3 boyuttan olusmustur. Olgegin birinci faktorii toplam varyansin
%30,7’sini, ikinci faktér %12,5’ini ve iiglincii faktor %5’ini agiklamaktadir. Ortaya c¢ikan {i¢ boyut
maddelerinin agikladigi toplam varyansin %47’sini agiklamaktadir. Tek faktorlii 6lgeklerde agiklanan
varyansin %30 olmasi yeterli goriilirken ¢ok faktorlii 6lgeklerde agiklanan varyansin daha fazla
olmast beklenir (Biiyiikoztiirk, 2009). Faktor analizine iligkin yamag birikinti grafigi Sekil 1°de,
degerler egitimi 6zyeterlik algis1 6lgegine ait AFA sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Sekil 1
Yamac Birikinti Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Component Number

Sekil 1 incelendiginde dordiincii noktadan itibaren kirilmanin belirginlestigi ve grafigin yatay
eksende seyrettigi goriilmektedir.

Tablo 3
Degerler Egitimi Oz yeterlik Olgegine ait AFA Sonuglart

Taslak Maddeler Nihai Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
M33 M1 , 194
M13 M2 173
M35 M3 ,750
M25 M4 741
M17 M5 134
M27 M6 ,718
M29 M7 ,685
M32 M8 672
M12 M9 ,665
M31 M10 ,663
M36 M11 ,612
M1 M12 ,606
M30 M13 ,595
M39 M14 ,591
M19 M15 547
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M24 M16 ,521

M23 M17 ,520

M4 M18 ,507

M20 M19 ,487

M22 M20 ,482

M26 M21 147

M21 M22 744

M18 M23 ,7136

M34 M24 ,735

M15 M25 ,676

M16 M26 ,675
M38 M27 ,672
M28 M28 ,671
M14 M29 ,638
M37 M30 ,628
M10 M31 ,547

M5 M32 ,894
M8 M33 ,866
M6 M34 ,686
M7 M35 ,650
Oz-deger 10,8 4,4 1,7
Aciklanan Varyans (%) 30,7 12,5 5,0

Tablo 3 incelendiginde 6z degeri 1°de biiyiik olan ti¢ faktorlii bir yap1 ortaya ¢iktigi goriillmektedir.
Faktorlere dagilan maddeler incelendiginde, ifade ettikleri anlam ve gruplastiklari yapi itibart ile
birinci faktor “degerler egitimini kazandirabilme”, ikinci faktor “degerler egitimini uygulamaya iliskin
ozgiiven” ve ligiincii faktor “degerler egitimini bilme” seklinde adlandirilmistir. Olgegin birinci alt
faktoriinde yer alan maddelerin .482 ile .794 arasinda faktdr yiiklerine, ikinci faktorde yer alan
maddeleri .542 ile 747 arasinda faktor yiiklerine ve {igiincii faktérde yer alan maddelerin .650 ile .894
arasinda faktor yiiklerine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica 6lgegin birinci faktorii toplam varyansin
%30,7’sini, ikinci faktdr %12,5’sini ve Ugiincii faktor %’ini agiklarken faktorlerin tamami toplam
varyansin % 48’ini agiklamaktadir. A¢iklanan varyans degerinin %50 yakin olmasi alt faktdrlerinin
Olgegin yapisini agiklamada yeterli oldugu seklinde kabul edilebilir (Hair vd., 2014).
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Dogrulayici1 Faktor Analizi

Yapilan agimlayici faktor analizi sonucu 35 madden ve ii¢ boyuttan olusan yapinin dogrulugunu
test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Dogrulayici faktor analizi, AFA ile
belirlenmis yapinin dogrulanmasinda kullanilan bir analizdir (Karagéz, 2017). Birinci diizey DFA
sonuglarima iligkin bulgular Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2
Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi

.69
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35 maddeden olusan 6l¢ek verileri tizerinde yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda Degerler
Egitimi Ozyeterlik Algis1 Olgegindeki gizil degiskenler ile gozlenen degiskenler arasindaki iliskilerin
.32 ile .73 arasinda degistigi belirlenmistir. Olcekteki 35 maddeye iliskin yollarin tiimii istatistiksel

olarak .001 diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir. Degerler Egitimi Ozyeterlik Algis1 Olgegi’nin

birinci diizey dogrulayici faktoér analizine gore elde edilen uyum indeksi degerleri Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4
Birinci Diizey DFA igin Uyum Indeksi Degerleri

innggsrﬂari Mﬁkﬁg‘:ﬁtgyum Iyi Uyum Degerleri Deger Uyum Diizeyi
X?/sd 0<X?%sd<3 3<X¥sd<5 3.04 fyi Uyum
CFI 95<CFI<1.00 90 <CFI<.95 91 Iyi Uyum
TLI .95 <TLI<1.00 .90 <TLI<.95 .90 Iyi Uyum
RMSEA 00 <RMSEA<.05 .05 <RMSEA<.08 .05 Iyi Uyum
SRMR .00 <SRMR < .05 .05<SRMR <.10 .04 Miikemmel uyum

Tablo 4 incelendiginde Degerler Egitimi Oz yeterlik Olgeginin birinci diizey dogrulayici faktor
analizi sonucunda elde edilen uyum indeksi degerlerine gére modelin iyi uyum degerlerine (X°=1677,
sd=550, X? /sd= 3.04, CFI=.91, TLI=.90, RMSEA=.05, SRMR=.04) sahip oldugu sdylenebilir.
Degerler Egitimi Ozyeterlik Algis1 Olgegi igin yapilan birinci diizey dogrulayici faktdr analizinden
sonra Olgegi olusturan faktdrlerin Degerler Egitimi Ozyeterlik Algist degiskenini agiklayip
aciklamadigini belirlemeye iliskin ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Ikinci diizey

faktor analizine ait sonuglar Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3
Ikinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizi

Yapilan ikinci diizey dogrulayici faktor analizi sonucunda Degerler Egitimi Ozyeterlik Algist
Olgegindeki 35 maddeye iliskin yollarin tiimii istatistiksel olarak .001 diizeyinde anlamli oldugu tespit
edilmistir. Degerler Egitimi Ozyeterlik Algis1 Olgegi’nin ikinci diizey dogrulayici faktdr analizine
gore elde edilen uyum indeksi degerleri Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5
Ikinci Diizey DFA i¢in Uyum Indeksi Degerleri

Uyum Miikemmel Uyum

indeksleri Degerleri Iyi Uyum Degerleri Deger Uyum Diizeyi
X?/sd 0<X%sd<3 3<X¥sd<5 3.31 fyi Uyum
CFI .95 < CFI <1.00 .90 < CFI < .95 90 fyi Uyum
TLI .95 <TLI<1.00 90 <TLI<.95 .90 fyi Uyum
GFI .95 <GFI<1.00 90 <GFI<.95 .86 Kabul edilebilir uyum
AGFI .90 <AGFI < 1.00 .85 <AGFI <.90 .84 Kabul edilebilir uyum
RMSEA 00 <RMSEA<.05 .05 <RMSEA <.08 .05 Iyi Uyum
SRMR .00 < SRMR <.05 .05<SRMR <.10 .06 fyi uyum

Tablo 5 incelendiginde Degerler Egitimi Oz yeterlik Olgeginin ikinci diizey dogrulayici faktor
analizi sonucunda elde edilen uyum indeksi degerlerine goére modelin iyi uyum degerlerine
(X?=1838,949 sd=554, X%sd= 3.31, CFI=.90, TLI=.90, GFI: .86, AGFIl: .84, RMSEA=.05,
SRMR=.06) sahip oldugu sdylenebilir.

Giivenirlik ve Gegerlik

Degerler Egitimi Oz yeterlik Algis1 Olgeginin giivenirligini tespit etmek icin Cronbach Alpha ve
McDonald’s Omega ig tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. Sosyal bilimlerde en fazla kabul goren ve en
yaygin kullanilan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi (Cortina, 1993), tek boyutlu ol¢limlerde ve
maddeler arasi kovaryanslarin esitligi durumunda giivenirlik kestiriminin gercek degerini verir.
Maddeler arasi kovaryansin esit olmadigi konjenerik dlgmelerde ise (Yurdugiil, 2006) kullanilan
glivenirlik kestirimlerinden biri McDonald’in Omega katsayisidir (Aydogan vd., 2017). McDonald
(1999), Omega katsayisina ortak faktor modelleri araciligiyla dlgiilen yapiy1 gosterge degiskenlerin ne
kadarim agiklayabildigini belirlemesi nedeniyle yap1 giivenirligi katsayisi seklinde ifade etmektedir.
Bu nedenle Degerler Egitimi Ozyeterlik Algis1 dlgeginin hesaplanan Cronbach Alpha ve McDonald’s
Omega degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Cronbach Alpha ve McDonald’s Omega Giivenirlik Katsayis1 Sonuglari

Cronbach Alpha McDonald’s w
Degerler Egitimi Oz Yeterlik Olgegi .92 .93
Faktor 1: Degerler Egitimini Kazandirabilme ,93 ,93
Faktor 2: Degerler Egitimini Uygulamaya Iliskin Ozgiiven ,89 ,89
Faktor 3: Degerler Egitimini Bilme ,81 ,82
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Tablo 6 incelendiginde Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 6lgegin geneli i¢in .92, Degerler
Egitimini Kazandirabilme boyutu igin .93, Degerler Egitimini Uygulamaya Iliskin Ozgiiven boyutu
icin .89 ve Degerler Egitimini Bilme boyutu icin .81 olarak hesaplanmistir. McDonald’s Omega
katsayilar1 Slgegin geneli igin .93, Degerler Egitimini Kazandirabilme boyutu ic¢in .93, Degerler
Egitimini Uygulamaya iliskin Ozgiiven boyutu i¢in .89 ve Degerler Egitimini Bilme boyutu igin .82
olarak hesaplanmistir.

Olgegin benzesme gegerligini gorebilmek admna agiklanan ortalama varyans (AVE) degerleri ile
birlesik gilivenirlik degeri (CR) hesaplanmig ve Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7
Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) degerleri ile Birlesik Giivenirlik Degeri (CR) Sonuglar

AVE CR
Faktor 1: Degerler Egitimini Kazandirabilme ,50 ,80
Faktor 2: Degerler Egitimini Uygulamaya iliskin Ozgiiven 45 ,90
Faktor 3: Degerler Egitimini Bilme 42 .93

Yapilan analizler sonucu, dlgegin AVE degerlerinin .42 ile .50; CR degerlerinin ise .80 ile .93
degerleri arasinda oldugu saptanmistir. AVE ve CR degerinin referans araliklarinin ne olmasi
gerektigine iliskin farkli goriisler bulunmaktadir. AVE degeri i¢in Onerilen en diisiik deger .50 olsa da
Fornell ve Larcker (1981), AVE’nin .05’ten kii¢iik olmasi ancak CR degerinin .06’dan yiiksek olmasi
durumunda, yapinin benzesme gecerliligi icin yeterli oldugunu ileri siirmektedir. Buradan hareketle
degerler egitimi Ozyeterlik algist Olgeginin benzesim gecerliligi degerlerinin yeterli oldugu
sOylenebilir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Olgek gelistirme siirecine uygun olarak (madde olusturma, anket uygulamasi, madde azaltma,
DFA, gegerliligi ve gilivenirlik gibi adimlar iceren) gerceklestirilen bu g¢alismada ilk olarak,
Ogretmenlerin degerler egitimi Ozyeterliklerine iligkin kavramsal gerceve incelenerek madde havuzu
olusturulmustur. Ardindan AFA ile madde saflastirma ve faktor belirleme gergeklestirilmis ve son
olarak Iki asamali DFA ile dlgegin faktdr yapisi dogrulanmugtir. Olgme araci, ilk olarak 45 madde
halinde hazirlanmig daha sonra uzman goriislerine bagvurulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda
Olcekten 6 madde cikartilmig, kalan 39 madde ile agimlayici faktdr analizi uygulanmistir. AFA
sonucunda 4 madde daha 6l¢ekten ¢ikartilmig 3 boyutlu ve 35 maddelik bir 6lgme araci elde edilmistir.
Ikinci asamada birinci diizey dograyici faktor analizi yapilmistir. Son asamada 35 maddelik 6lgme
araci ikinci diizey dogrulayici faktor analizine tabi tutulmustur. DFA sonucu elde edilen uyum indeksi
degerlerine gore modelin iyi uyum degerlerine (X? /sd= 3.31, CFI=.90, GFI=.86, RMSEA=.06,
AGFI=.84, TLI=.90, SRMR=.06) sahip oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgulara gére 35 maddeden
olusan ti¢ faktorlii yap1 dogrulanmistir. Analiz sonuglari, gretmenlerin degerler egitimi 6zyeterlik
algist olgeginin (1) degerler egitimini kazandirabilme, (2) degerler egitimini uygulamaya iliskin
Ozgiiven ve (3) degerler egitimini bilme seklinde ii¢ faktérden olustugunu gostermektedir. 20
maddeden olusan “degerler egitimini kazandirabilme” boyutu, 6gretmenlerin degerler egitimi ile ilgili

bilgi ve becerilerini 6grenme-0gretme siireclerine aktarabilme yeterliliklerine iliskin algiy1; 11
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maddeden olusan “degerler egitimini uygulamaya iligkin 6zgiiven” boyutu, dgretmenlerin degerler
egitimini uygulama siirecinde algiladiklar1 6zgiiveni temsil ederken 4 maddeden olusan “degerler
egitimini bilme” boyutu ise Ogretmenlerin degerler egitimini bilmeye iligskin algilarin1 temsil
etmektedir. 35 maddeden olusan 6lcek yeterli giivenirlige ve kapsam gegerliligine sahiptir. Sonug
olarak, bulgular 6gretmenlerin degerler egitimi 6z yeterlik Slgeginin yeterli psikometrik 6zelliklere
sahip oldugunu ve degerler egitimi Ozyeterlik algilarini belirleyebilme agisindan 6nemli teorik ve
pratik ¢ikarimlar sagladigini gostermektedir. Bu g¢alisma ile gelistirilen degerler egitimi dzyeterlik
algis1 dlgegi, 0gretmenlerin degerler egitimi 6zyeterlik algilarin belirlemeye katki sunmanin yaninda
degerler egitimi ile ilgili program gelistirme ¢alismalarinda 6gretmenlerin 6zyeterlik algilar1 {izerinden
mevcut durumun anlagilmasina ve yonetilmesine yardimci olacagi disiiniilmektedir. Ayrica
Ogretmenler, sahip olduklar1 degerler egitimi 6zyeterlik algilarini géz 6niinde bulundurarak daha etkin
O0grenme ve 0gretme ortamlar1 saglamak igin firsatlar yaratabilir.
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Ogretmenlerin Degerler Egitimine Iliskin Ozyeterlik Algis1 Olcegi < £ 2\ § §
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X | ¥ | o | M |XX
1 | Deger egitimi yaklasimlarindan deger agiklama yaklasimma uygun bir etkinlik 5 4 2 1
hazirlayabilirim.
2 | Brans egitimimde degerler egitimine yonelik yeterince beceri kazandim. 2 1
3 | Deger egitimi yaklagimlarindan ahlaki muhakeme yaklagimina uygun bir etkinlik 5 4 3 1
hazirlayabilirim.
4 | Smavlarda ilgili degerlerin kazamilip kazanilmadigimi OSlgebilecek  sorular
e 5 4 3 2 1
hazirlayabilirim.
5 | Degerler egitiminde 6zel 6gretim stratejilerini kullanabilirim. 5 4 3 2 1
6 | Deger egitimi yaklagimlarinin farklarini agiklayabilirim. 5 4 3 2 1
7 | Deger egitimi yaklagimlarindan degerler analizi yaklagimini agiklayabilirim. 5 4 3 2 1
8 | Deger egitimi yaklagimlarindan deger agiklama yaklasimini agiklayabilirim. 5 4 3 2 1
9 | Deger egitimi yaklagimlarindan telkin yontemini agiklayabilirim. 5 4 3 2 1
10 | Ogrencilere degerleri kazandirmak igin problem ¢dzme yontemini kullanabilirim. 5 4 3 2 1
11 | Brangmmla ilgili verilecek degerleri birbirleriyle iliskilendirebilirim. 5 4 3 2 1
12 | Universite egitimim esnasinda degerler egitimine yonelik yeterince bilgi kazandim. 5 4 3 2 1
13 | Deger egitimi yaklagimlarindan ahlaki muhakeme yaklagimini a¢iklayabilirim. 5 4 3 2 1
14 | Ogrencilerin kazandig1 degerleri giinliik hayata aktarabilmelerini kolaylastiric1 egitim
T, o 5 4 3 2 1
etkinlikleri diizenleyebilirim.
15 | Etkili bir degerler egitimi igin gerekli olan samimi ve igten smif ortamin
o 5 4 3 2 1
hazirlayabilirim.
16 | Herhangi bir deger problemiyle karsilastigim zaman, o deger problemini ¢6zebilecek 5 4 3 2 1
yeterlilikteyim.
17 C)grerl_c_ilfzrin deger diizeylerinin gelismesine katki saglayacak firsatlar1 onlara 5 4 3 2 1
sunabilirim.
18 | Universitede aldigim egitim sayesinde ders programinda yer alan degerleri dgrenciye
e 5 4 3 2 1
kazandirabilirim.
19 | Degerler egitimi ile kendi dersimi biitiinlestirebilirim 5 4 3 2 1
20 | Degerler egitimini uygulayabilecek gerekli model 6gretmen 6zelliklerine sahibim. 5 4 3 2 1
21* | Degerler egitimini ger¢eklestirecek egitim teknolojilerini kullanamayabilirim 5 4 3 2 1
22* | Degerler egitimini gerceklestirecek egitim teknolojilerini secemeyebilirim. 5 4 3 2 1
23* | Degerler egitimi ile gercek hayattaki uygulamalar arasinda iligki kuramayabilirim. 5 4 3 2 1
24* | Ogrencilerimi dgrenme diizeylerine uygun bir degeri kazanmalari igin motive 5 4 3 2 1
edemeyebilirim.
25*% | Degerler egitimi verecegim smiflardaki Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ayirt 5 4 1
edemeyebilirim.
26* | Ogrencilerin verilen degerleri kazanip kazanmadigim 6lcebilecegimden endiseliyim. 5 4 3 2 1
27* | Degerler egitimine iligkin oOrtilk programa uygun etkinlikler yapabilecek yeterlilikte 5 4 3 2 1
degilim.
28* | Ogrencilere degerleri kazandirmak igin hikAyelerden nasil faydalanabilecegimi 5 4 3 2 1
bilmiyorum.
29* | Kendi dersimde etkili bir degerler egitimi yapabilmek igin hangi materyalleri 5 4 3 2 1
kullanacagimi bilmiyorum.
30* | Degerler egitimini ger¢eklestirebilecek yeterlilikte oldugum hakkinda endiseliyim. 5 4 3 2 1
31* | Bilissel alan ile duyussal alan egitimi arasindaki farkliliklara iliskin yeterli bilgiye sahip 5 4 3 2 1
degilim.
32 | Degerler egitimi igin gerekli bilgiyi sosyal ¢evremde kazandim. 5 4 3 2 1
33 | Degerler egitimi i¢in gerekli beceriyi sosyal cevremde kazandim. 5 4 3 2 1
34 | Deger kavraminin tanimini yapabilirim. 5 4 3 2 1
35 | Degerler egitimi ifadesinin tanimini yapabilirim. 5 4 3 2 1

Faktor 1: Degerler Egitimini Kazandirabilme: 1-20
Faktor 2: Degerler Egitimini Uygulamaya Iliskin Ozgiiven: 21-31 (Maddeler ters kodlanir)
Faktor 3: Degerler Egitimini Bilme: 32-35




